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Ⅰ. 일 반 현 황

1 조 직

일자리정책과 - 3개팀

일자리창출팀 사회적경제팀 지역일자리사업팀

￭ 일자리지원센터 운영

￭ 구인 구직 취업지원

￭ 「희망 일자리 만들기」

  인센티브 사업 추진

￭ 일자리 공시제

￭ 지역맞춤형 일자리창출 지원

￭ 사회적기업 육성 및 지원

￭ 마을기업 육성 및 지원

￭ 협동조합 육성 및 지원

￭ 공공구매 활성화

￭ 지역특화사업 운영

￭ 사회적경제지원센터 내실화

￭ 공공근로 일자리사업

￭ 지역공동체 일자리사업

￭ 직업소개소 관리

￭ 노동조합 관리

￭ 명예 노무 고문제를 

  활용한 노무상담

일자리지원센터 사회적경제지원센터  

2 인 력

구 분 계
일 반 직

4급 5급 6급 7급 8급 9급

정 원 17 1 4 3 4 5

현 원 17 1 4 3 4 5

과부족 - - - - - -
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3 주요시설 및 장비

구 분 명 칭 현 황 비 고

시

설

일자리지원센터

(당산로123,우리은행2층)

- 면적 127㎡

- 상담실 49㎡

- 사무실 78㎡

- 상담창구 5개

일자리창출팀

사회적경제지원센터

(선유동1로 80)

- 연면적 744㎡

- 2층(276㎡): 교육실, 운영실, 북카페

- 3층(408㎡): 입주공간, 회의실, 행정실

※ 입주공간 - 기업 7개, 창업팀 4개

- 4층(060㎡): 창고

사회적경제팀

장

비
행정차량

- 차종: 비스토(승용소형)

- 연식: 2004

- 용도: 직업소개소 점검 등

4 예 산 현 황

(단위: 천원)

단위사업명 예 산 액 집 행 액 집 행 율(%)

계 3,298,853 1,140,992 34.5

희망이 되는

안정적인 일자리지원
336,167 76,467 22.7

사회적경제 활성화 889,041 399,610 44.9

지역일자리사업 지원 1,927,347 576,439 29.9

기본경비 69,124 29,995 43.3

인력운영비 77,174 58,481 75.7
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Ⅱ. 주요업무 추진 실적

연 번 사 업 명 쪽

 구민생활 안정을 위한 지속적인 일자리지원 ···························4

 민관 일자리 연계사업 강화 ···························································5

 사회적경제지원센터 운영 활성화 ················································6

 사회적경제기업 경쟁력 지원 강화 ··············································7

 공공근로사업 ······················································································8

 지역공동체 일자리사업 ···································································9
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1 구민생활 안정을 위한 지속적인 일자리지원 일자리창출팀
ㅇㅇ

일자리를 원하는 구직자의 수요에 적합한 취업지원 서비스를 제공하고, 청년실업

해소를 위한 취업 네트워크 구축으로 안정적이고 지속적인 일자리를 만들고자 함

□ 사업개요

○ 일자리지원센터 운영(2016년 취업달성 목표: 2,500명)

○ 현장중심의 적극적 일자리 지원

○ 청년 일자리 창출을 위한 취업 네트워크 구축

○ 지역 일자리창출 목표 성과관리제 추진

□ 주요 추진실적

○ 안정적 일자리 중심의 일자리지원센터 운영

- 구직 3,400명, 구인 2,400명, 취업 1,050명

○ 찾아가는 일자리지원센터 운영 및 구인발굴단 운영

- 350개 업체 방문, 60개 업체 구인등록

○ 구인구직 만남의 날『JOB포유』운영: 12회 개최, 71명 채용

○ 취업박람회 개최: 서울시, 구로구, 양천구와 공동 개최

○ 일자리공한문 발송 및 구인업체 발굴을 위한 기업체 채용 수요 조사

- 관내 5인이상 중소기업 3,500개 업체 안내문 발송: 61개 업체, 154명 구인등록

○ 청년 취업지원을 위한 취업특강 개최: 1회, 70명

○ 고용노동부 전국지자체 일자리대상 우수상 수상(인센티브사업비 9천만원 획득)

□ 향후계획

○ 창업 및 신규기업체 구민취업 매칭

- 2016년 준공예정 중대형 건물 건축주와 구민우선채용 업무협약 체결

○ 청년취업지원을 위한 민․관․학 네트워크 구축 및 취업아카데미 운영

○ 특성화고 및 고교 졸업예정자 취업지원을 위한 취업설명회 개최

□ 소요예산 (단위: 천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

33,105
(구비 100%)

11,773 35.5
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2 민관 일자리 연계사업 강화 일자리창출팀
ㅇㅇ

청년 고용지원을 위한 중소기업 인건비 지원 및 지역특성에 맞는 맞춤형

인재 양성과 고용 유관기관과의 민관협력 취업지원 사업 추진으로 양질의

일자리를 창출하고 고용증대에 기여하고자 함

□ 사업개요

○ 청년취업 경쟁력 향상을 위한 중소기업 청년인턴제 추진

○ 민관협력을 통한 맞춤형 인재양성 및 취업지원

□ 주요 추진실적

○ 중소기업 청년인턴제 추진: 9명 지원

- 지원대상: 관내 만15세이상 만35세이하 청년 미취업자(군필자 38세까지)

- 지원내용: 인턴급여의 60%(최대 월100만원)/8개월 지원(인턴4개월, 정규직4개월)

○ 민․관 협력을 통한 맞춤형 인재양성 및 취업지원(고용노동부 공모사업)

연번 사업명(수행기관) 소요예산(천원) 훈련인원(명) 훈련기간

총계 171,000
(국비:143,400,구비:27,600)

132

1
건축배관기능인력양성
(서울건설기능학교)

70,000
(국비:56,000,구비:14,000)

36
3.21.~5.17. /
5.23~7.19.

/ 7.22.~9.23.

2
단체급식조리사

(영등포여성인력개발센터)
35,000

(국비:28,000,구비:7,000)
36 4.18.~6.29. /

6.27.~9.5.

3 면세점서비스전문인력양성
(한국표준협회)

66,000
(국비:59,400,구비:6,600)

60 8.1.~8.26.
(오전/오후반 운영)

□ 향후계획

○ 청년인턴사업 참여 기업 방문 점검으로 정규직 전환 독려

○ 일자리공시제 수상 인센티브 사업비로 청년대상 지역맞춤형일자리사업 추진

- 소공인 특화지역 기계기술 및 3D 프린팅 교육(20명), 청년 크루즈

승무원 양성(20명), 청년 대상「취·창업 대비반 교실」(50명)

○ 일자리창출 우수기업 선정 및 시상(12월)

□ 소요예산 (단위: 천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

303,062

(국 176,000, 구비 127,062)

63,694

(국 42,000, 구비 21,694)
21
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3 사회적경제지원센터 운영 활성화 사회적경제팀
ㅇㅇ

우리구 특성에 맞는 사업모델 발굴과 성장기 사회적경제기업 및 조직의

안정적이고 지속적인 성장을 도모하기 위하여 통합적인 지원체계를 갖춘

생태공간조성을 통해 창조경제 도모

□ 사업개요

○ 사회적경제지원센터 현황

- 위 치: 영등포구 선유동1로 80 (별관 청사)

- 규 모: 연면적 744㎡, 지상 2~4층 ※’15. 4.28. 개관

○ 주요사업: 사회적경제기업(예비창업자) 공간지원, 네트워킹 지원,

교육지원, 상담, 컨설팅 지원 등

□ 주요 추진실적

○ 사회적경제지원센터 공간지원(입주): 11개 기업

○ 찾아가는 사회적경제 주민교육: 1회

○ 입주기업 네트워킹 및 간담회: 5회

○ 창업기 사회적경제기업 맞춤형 컨설팅: 노느매기 등 6개 기업

○ 창업 상담(12) 및 설명회(1), 찾아가는 상담소 운영(2): 15회

□ 향후계획

○ 사회적경제 아카데미 운영(6월~7월)

○ 관내 사회적경제기업과 함께 지역공헌사업 개발 및 실행(5월~9월)

- 기업 특장점을 살려 구민대상 자원재활용 강의, 심리상담 등

○ 민-관 거버넌스 구축 및 협력 강화: 정례회 상시화, 현안문제 논의

□ 소요예산 (단위: 천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

250,148

(시185,950 ,구비 64,198)

144,804

(시 124,743 ,구비 20,061)
57.8
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예 산 액 집 행 액 집행율(%)

585,967
(국385,250, 시182,797 구비17,920)

271,659
(국177,302, 시 83,537 ,구비 10,820)

46.3

4 사회적경제기업 경쟁력 지원 강화 사회적경제팀
ㅇㅇ

사회적경제기업을 발굴·육성하고, 다양한 지원을 통해 경쟁력과 자생력을

제고함으로써 지역사회 발전에 기여하고자 함.

□ 사업개요

○ 신규기업 공모발굴: 10개소(사회적기업 4, 협동조합 5, 마을기업 1)

○ 재정지원사업 발굴: 일자리창출사업,전문인력지원사업,사업개발비지원사업,특화사업

○ 사회적경제기업 제품 공공구매 확대: 목표액 25억원

○ 특화사업 추진: 달시장, 헬로우문래, 사회적경제한마당

□ 주요 추진실적

○ 사회적경제기업 창업기업수: 13개 (사회적기업1, 협동조합12)

○ 사회적기업 재정지원: 37개 기업(중복포함), 260,836천원(2016년 5월)

○ 사회적경제기업 제품 공공구매 실적: 15억(2016년 5월)

○ 각종 행사시 사회적경제기업 홍보관 및 판매장 운영: 30회 60개기업

○ 사회적경제기업 경영지원 교육: 3회, 100명

□ 향후계획

○ 사회적경제 판로지원을 위한 특화사업 실시

- 달시장, 헬로우 문래, 사회적경제 한마당

○ 사회적경제 수요자중심 교육: 6월~12월

○ 사회적경제 기업 설명회 및 실무교육: 분기별 1회, 수시

○ 협동조합 심화교육: 분기별 1회 실시

□ 소요예산 (단위: 천원)
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예 산 액 집 행 액 집행율(%)

1,688,247
(시 902,794 구비 785,453)

512,314
(시 358,613 ,구비 153,701)

30.3

5 공공근로사업 지역일자리사업팀
ㅇㅇ

근로능력이 있는 저소득 취약계층, 청년 미취업자를 대상으로 공공분야

일자리를 제공하여 최소한의 생계를 보장하고 취업교육과 상담 등의 실시로

안정적인 민간일자리를 가질 수 있도록 지원

□ 사업개요

○ 사업기간: 상·하반기 각 5개월(상반기:2.1.~6.30./하반기:7.1.~11.30.)

○ 목표인원: 360명(상반기 180명, 하반기 180명)

○ 선발대상: 만 18세 이상 영등포구민으로 실업자 또는 정기소득이 없는

일용근로자로서 재산이 2억원 이하인 자

※�배제대상 :�국민기초생활보장법상의생계급여수급권자,�실업급여수급자,�2년간10개월초과근무자등

○ 대상사업: 정보화추진사업, 공공서비스지원사업, 환경정비사업, 기타사업

○ 근로시간: 1일 3~6시간(65세 이상 1일 3시간 근무)

○ 임금기준: 1일 37,000원(6시간 근무자)/ 19,000원(3시간 근무자)

※�주·월차수당,� 간식비 등 부대경비 5,000원 별도

□ 주요 추진실적

○ 참여인원: 192명

○ 추진사업: 정보화추진, 환경정비, 공공서비스지원 등 36개 부서 49개사업

○ 취업지원: 취업박람회 2회 227명, 취업교육 2회 182명,

취업상담 1회 182명

○ 안전교육: 집합교육 1회 174명 및 사업장별 매월 2회 이상 실시

○ 건강검진: 171명 (건강검진 연 1회 실시)

□ 향후계획

○ 2016 하반기 공공근로사업 참여자 선발 · 배치: 6월

○ 2016 하반기 공공근로사업 추진: 7~11월

○ 취업상담 실시 및 직업훈련 기회 제공 등 안정적 일자리 연결 시도

□ 소요예산 (단위:천원)
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예 산 액 집 행 액 집행율(%)

239,000
(국119,500, 시59,750, 구비59,750)

95,308
(국47,654, 시 23,827 ,구비 23,827)

39.8

6 지역공동체 일자리사업 지역일자리사업팀
ㅇㅇ

저소득 취약계층과 근로의사가 있는 주민을 대상으로 공공분야 일자리를 제공

하여 생계를 보장해 줌으로써 생산적 일자리 제공 및 주민생활 안정 도모

□ 사업개요

○ 사업기간: 상·하반기 각 4개월(상반기:3.2~6.30/하반기:7.1~10.31)

○ 목표인원: 60명(상반기 30명, 하반기 30명)

○ 선발대상: 만18세 이상인 근로능력자로서 가구소득이 기준중위소득 60%

이하이면서 재산이 2억원 이하인 자

○ 대상사업: 안전행정부 선정 4대유형 10대사업(마을가꾸기사업 등)

○ 근로시간: 1일 3~6시간(65세 이상 1일 3시간 근무)

○ 임금기준: 1일 36,180원(6시간 근무자)/ 18,090원(3시간 근무자)

※ 주·월차수당, 간식비 포함 부대경비 3,000원 별도

□ 주요 추진실적

○ 참여인원: 35명

○ 추진사업: 방치자전거 수리사업, 텃밭가꾸기사업 등 7개부서 7개사업

○ 취업지원: 취업박람회 1회 22명,

취업교육 1회 31명, 취업상담 1회 34명

○ 안전교육: 집합교육 1회 31명 실시

○ 건강검진: 33명 실시(건강검진 연1회 실시)

□ 향후계획

○ 2016 하반기 지역공동체 일자리사업 참여자 선발 · 배치: 6월

○ 2016 하반기 지역공체일자리 사업 추진: 7~10월

○ 취업상담 실시 및 직업훈련 기회 제공 등 안정적 일자리 연결 시도

□ 소요예산 (단위:천원)
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