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일자리정책과 - (3)개팀

일자리정책팀 사회적경제팀 지역일자리사업팀

- 일자리지원센터 운영

- 구인 구직 취업지원

-「희망 일자리 만들기」

인센티브 사업 추진

- 일자리 공시제

- 지역맞춤형일자리창출지원

- 사회적기업 육성 및 지원

- 마을기업 육성 및 지원

- 협동조합 육성 및 지원

- 지역특화사업 운영

- 공공구매 활성화

- 사회적경제지원센터 내실화

- 공공근로 일자리사업

- 지역공동체 일자리사업

- 직업소개소 관리

- 노동조합 관리

- 명예 노무 고문제를

활용한 노무상담

일자리지원센터 사회적경제지원센터  

1.1.1.1.1.1.1.1.1.1. 일일일일일일일일일일 반반반반반반반반반반 현현현현현현현현현현 황황황황황황황황황황1. 일 반 현 황

1 조 직

2 인 력

구 분 계
일 반 직 관리운영직 별정직․임기제

4급 5급 6급 7급 8급 9급 6급 7급 8급 9급 6급 7급 8급 9급

정 원 17 1 4 3 3 2 4

현 원 16 1 4 3 3 1 4

과부족 △1 △1
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일자리지원센터 사회적경제지원센터

3 주요시설 및 장비

□ 시설물 현황

구 분 명 칭 현 황 비 고

시설

일자리지원센터

(당산로123,우리은행2층)

- 면적 127㎡

- 상담실 49㎡

- 사무실 78㎡

상담창구 : 5개

사회적경제지원센터

(선유동1로 80)

- 2층(276㎡): 교육실, 운영실, 한울쉼터

- 3층(408㎡): 입주공간, 회의실, 행정실

※ 입주공간 - 기업 7개, 창업팀 4개

- 4층(060㎡): 창고

연면적 744㎡

(2~4층)

□ 시설물 사진

4 예 산 현 황

구 분 예 산 액
집 행 액

예상잔액
10.31기준 12.31까지(예상)

계 4,383,190 3,597,624 740,124 45,442

취업활동지원 1,479,638 1,320,530 143,208 15,900

사회적경제활성화 418,291 337,316 65,975 15,000

지역일자리사업지원 2,173,950 1,731,936 438,216 3,798

기본경비 74,103 61,486 11,094 1,523

인력운영경비 108,102 78,102 20,779 9,221

보전지출 129,106 68,254 60,852 0

(단위 : 천원)
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2.2.2.2.2.2.2.2.2.2. 주요업무주요업무주요업무주요업무주요업무주요업무주요업무주요업무주요업무주요업무 추진실적추진실적추진실적추진실적추진실적추진실적추진실적추진실적추진실적추진실적2. 주요업무 추진실적

연 번 사 업 명 쪽

 구민생활안정을 위한 적극적인 일자리지원 ························6

 민관협력을 통한 일자리지원 ····················································7

 사회적경제기업 육성․지원 ·················································8

 사회적경제지원센터 건립 및 운영 ·········································9

 공공근로 사업 ············································································10

 지역공동체 일자리사업 ···························································11
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1 구민생활 안정을 위한 적극적인 일자리 지원 일자리정책팀
ㅇㅇ

취업을 원하는 구직자에 대한 지속적인 일자리 알선과 양질의 민간일자리

발굴을 통하여 구민 생활의 안정을 도모하고자 함

□ 사업개요

○ 일자리지원센터 기능과 역할 홍보를 통한 구인 구직자의 이용 활성화 도모

○ 현장중심의 취업지원서비스 제공으로 적극적인 일자리 연계 추진

□ 추진실적

○ 일자리지원센터 운영 활성화

- 구인5,500명, 구직12,000명, 취업알선4,600명, 취업자수1,800명, 상담30,000건

- 구인기업 발굴 및 일자리지원센터 홍보를 위한 구청장 공한문 발송

· 관내 5인이상 중소기업 4,500여개 업체

○ 현장중심의 적극적 일자리 지원

- 현장 일자리지원센터, 찾아가는 일자리서포터즈, JOB아라 현장기동대 운영

: 구직 1,830명, 구인 600개 업체 1,415명

- 세대별․대상별 맞춤형 일자리지원을 위한『JOB포유』개최 및 업체

현장면접 : 24회, 724명 면접, 225명 채용

- 서울시 및 관내 기관과 연계한 취업박람회 개최 : 5회 ,구직1,000명, 채용360명

○ 서울 희망일자리 만들기 인센티브 사업 우수구 수상 (69,200천원)

○ 전국지방자치단체 일자리대상 고용노동부평가 특별상 수상(80,000천원)

○ 지역맞춤형 일자리사업 특별공모 (130,000천원)

○ 전국지방자치단체 일자리경진대회 고용노동부평가 우수구(130,000천원)

□ 향후계획

○ 관내 특성화고 등 고교 졸업예정자를 위한 취업설명회 개최 : 11월

○ 청년 및 중장년 구직자를 위한 순복음취업박람회 개최 : 11월

□ 예산현황 (단위:천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

28,104(구비) 18,418(구비) 66
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연번 사 업 명 컨소시엄 기관 기 간 인 원(명)

1 단체급식조리사 영등포여성인력개발센터 4.14~6.25 20

2 건축배관 기능인력 양성 서울건설산업노동조합 6.1~9.30 24

3 장애인택배원 직무교육 서영사랑나눔의복지회 8.5~11.5 50

4 노인상담전문가양성 대한노인회영등포구지회 10.6~11.24 150

5 발달장애인직업훈련 꿈더하기지원센터 8.11~11.10 12

6 면세점전문판매자양성 한국외식산업진흥원 8.24~9.18 30

7 면세점전문판매자양성 한국표준협회 10.2~11.5 80

2 민관협력을 통한 일자리 지원 일자리정책팀
ㅇㅇ

구민을 채용하는 관내 중소기업 및 고용관련 교육훈련 기관과의 취업지원

사업 협력으로 양질의 일자리 창출 및 고용시장 안정에 기여하고자 함

□ 사업개요

○ 구민을 채용하는 중소기업에 인건비 일부 지원으로 청년 고용 장려

○ 관내 교육훈련 기관과 연계한 지역특성에 적합한 일자리 지원사업 추진

으로 고용창출 및 직업능력 개발

○ 민관 일자리협력을 통한 신규 일자리 창출

□ 추진실적

○ 중소기업 청년인턴사업 추진 : 10명

- 관내 만15세 이상 35세 이하 청년을 채용하는 기업체 급여의 60%지급

○ 사람중심의 반듯한 일자리지원사업 : 10명

- 구민을 정규직으로 채용하는 관내기업에 6개월간 인건비 월 50만원 지원

○ 지역맞춤형 일자리창출 지원사업 : 7개 사업, 훈련인원 366명

○ 민관협력을 통한 일자리알선 강화

- 관내 면세점 입점 업체와 일자리창출 MOU체결 및 서비스전문인력 양성

- 취업연계를 위한 구인기업 네트워크 구축 및 채용 박람회 개최

□ 향후계획

○ 일자리창출 우수기업 선정 인센티브를 통한 민관협력 네트워크 지속추진

□ 예산현황 (단위:천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

381,520

(국272,900, 구비108,620)

341,604

(국265,052, 구비76,552)
90
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3 사회적경제기업 육성․지원 사회적경제팀
ㅇㅇ

사회적경제 기업을 발굴 육성하고 다양한 지원을 통해 경쟁력을 강화, 기업의

자생력을 제고하고 취약계층 일자리 제공 등 지역사회 발전에 기여

□ 사업목표

○ 안정적이고 지속가능한 사회적경제 성장기반 조성

○ 재정지원을 통한 일자리 창출 및 취약계층 복지서비스 제공

□ 추진실적

○ 기업현황

구 분 사회적기업 협동조합 마을기업

160개 36 120 4

추진근거
(우리구)

사회적기업육성법 협동조합기본법 행정자치부 지침

(영등포구 사회적경제 육성 및 지원에 관한 조례)

○ 발굴 및 육성

- 신규발굴 : 32개(사회적기업 5, 협동조합 27)

- 재정지원 : 21개 기업(중복포함), 66명, 403,576천원(국․시비)

일자리창출사업 : 14개 기업, 43명, 163,450천원

전문인력지원사업 : 15개 기업, 23명, 130,626천원

사업개발비지원사업 : 07개 기업, 109,500천원

- 특화사업: 3개 사업, 61,925천원

영등포달시장 개최 : 4회, 4,000여명, 32,425천원

헬로우 문래 개최 : 2회, 1,250여명, 15,000천원

사회적경제한마당 : 1회, 3,000여명, 14,500천원

- 공공구매 : 2,137,805천원

- 판로지원 : 봄꽃축제, 직거래장터 등 행사개최 47회(참가기업 700개)

□ 향후계획

○ 시 특화사업 추진 : 사회적경제 홍보동영상 제작 - ’15.11~12월

□ 예산현황 (단위:천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

73,420 (구비) 63,957 (구비) 87.1



- 9 -

4 사회적경제지원센터 건립 및 운영 사회적경제팀
ㅇㅇ

지역특성에 맞는 기업모델 발굴과 성장기 사회적경제 기업들의 안정적이고

지속적인 성장을 도모하기 위하여 통합적인 지원체계를 갖춘 생태공간 조성

□ 사업목표

○ 사회적경제기업의 지속가능한 성장과 자생적 역량 강화 및 안정 도모

□ 추진실적

○ 사회적경제지원센터 건립 : ’15.4.28. 개관(총예산:10억-시비)

- 위 치: 서울시 영등포구 선유동1로 80(2~4층, 744㎡)

층별(㎡) 시설구분 면 적(㎡) 주 용 도

2층(276)

운영실 048 사회적경제생태계조성사업단

교육실 089 세미나, 교육 등

로비 및 공용공간 139 한울쉼터,화장실,엘리베이터

3층(408)

임대공간 215
180 사회적경제기업 임대공간(7개기업)

035 예비창업자 임대공간(4개팀)

회의실 029 회의용(12인기준)

중앙홀 및 공용공간 154 로비,회의실,화장실,엘리베이터

행정실 010 행정 사무실

4층(60) 창고 060 창고

○ 센터입주 현황 및 시설대여

- 운 영 실 : 사회적경제 지역생태계 조성사업단 유치(3년-시비 6억원 지원)

- 임대공간 : 8개기업 입주(일반 7, 창업 1 - 임대료 16,079천원 )

- 시설대여 : 교육실․회의실 113건 1,325천원

○ 프로그램 운영

- 사회적경제기업 대상 사회적경제 및 역량강화 교육 : 16회

- 사회적경제 관련 각종 회의 및 간담회 : 30회

- 입주기업 의견수렴, 교육, 멘토링 : 4회

- 사회적경제기업 창업(인큐베이팅) 상담 : 28회

□ 향후계획

○ 인큐베이팅 창업팀 추가모집 : ’15. 12월(3개팀)

○ 교육 및 컨설팅 : 입주기업(1회/월), 사회적경제기업(1회/분기), 구민(수시)

□ 소요예산 (단위:천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

67,548 (구비) 29,536 (구비) 43.7
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5 공공근로 사업 지역일자리사업팀
ㅇㅇ 

근로능력이 있는 저소득 취약계층, 청년 미취업자를 대상으로 공공분야

일자리를 제공하여 최소한의 생계를 보장하고 직업훈련과 상담 등 밀착형

지도 실시로 안정적인 민간일자리를 가질 수 있도록 지원

□ 사업개요

○ 사업기간 : ‘15.2월 ~ 11개월 (상·하반기 각 5개월)

○ 사업대상 : 만 18세 이상 영등포구민으로 실업자 또는 정기소득이 없고

재산이 1억3천5백만원 이하인 일용근로자로서 구직등록을 한 자

○ 대상사업 : 정보화추진사업, 공공서비스지원사업, 환경정화사업, 기타사업

○ 근로시간 : 1일 3~6시간(65세 이상 1일 3시간 근무)

○ 임금기준 : 1일 34,000원(6시간 근무자)/ 17,000원(3시간 근무자)

※�주·월차수당,� 간식비 등 부대경비 5,000원 별도

□ 추진실적

○ 참여인원 : 409명(상반기 201명, 하반기 208명)

○ 사업내용 : 환경정화사업, 공공서비스지원 사업 등 40개 부서 67개 사업

○ 취업지원 : 취업박람회 10회/1,114명, 직업훈련 28명,

취업교육 2회/378명, 취업상담 2회 이상/377명 이상

○ 안전강화 : 집합교육 상·하반기 2회 378명 및 사업장별 월 2회 실시,

공공근로사업 참여자 보호구 및 장비 지급

○ 건강검진 : 상·하반기 2회 284명 실시(건강검진 연 1회 실시)

□ 향후계획

○ 2015 하반기 공공근로 일부(동 마을가꾸기)사업 연장 추진 :12.1~15일(11일간)

○ 2016 상반기 공공근로사업 수요조사 : 11월중

○ 2016 상반기 공공근로사업 추진계획수립, 참여자 모집 공고 및 신청·접수 : 12월중

□ 예산현황 (단위:천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

1,588,550

(시 966,560, 구비 621,990)

1,316,099

(시 921,270, 구비 394,829)
83
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6 지역공동체 일자리사업 지역일자리사업팀
ㅇㅇ

저소득 취약계층과 근로의사가 있는 주민을 대상으로 공공분야 일자리를

제공하여 생계를 보장해 줌으로써 생산적 일자리 제공 및 주민생활 안정도모

□ 사업개요

○ 사업기간 : 년 2단계/ 단계별 4개월

- 상반기 : 3. 2~6. 30/ 하반기 : 7. 1~10.31/ 연장 : 11. 1~11. 30

○ 계획인원 : 년 64명(상반기 32명, 하반기 32명)

○ 선발대상 : 만18세 이상인 근로능력자로서 가구소득이 최저생계비 150%

이하이면서 재산이 2억 이하인 자

○ 근로시간 : 1일 3~5시간(65세 이상 1일 3시간 근무)

○ 임금기준 : 1일 27,900원(5시간 근무자)/ 16,740원(3시간 근무자)

※�주·월차수당,� 간식비 포함 부대경비 3,000원 별도

□ 추진실적

○ 참여인원 : 78명(1차 39명, 2차 39명)

○ 사업내용 : 안전행정부 선정 5대 유형 8대 사업(장미향기 가득한 마을

만들기, 조롱박 마을 만들기, 텃밭 가꾸기, 논 조성지 벼재배,

목화마을 만들기, 자전거 수거 및 수리, 쪽방촌 집수리,

결혼이민자 다문화 강사 활용 등)

○ 취업지원 : 취업박람회 11회/263명, 직업훈련 4명

취업교육 2회/75명, 취업상담 2회 이상/78명 이상

○ 안전교육 : 집합교육 상·하반기 2회 75명 및 사업장별 월 2회 이상 실시

○ 건강검진 : 상·하반기 2회 48명 실시(건강검진 연 1회 실시)

□ 향후계획

○ 잔여 예산의 범위 안에서 지역공동체일자리사업 연장 실시

○ 자치구 실정에 맞는 2016년도 사업 발굴 추진

□ 예산현황 (단위:천원)

예 산 액 집 행 액 집행율(%)

285,400

(국 142,700, 시 71,350, 구비 71,350)

243,530

(국 121,765, 시 60,883, 구비 60,882)
85
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1 구민생활 안정을 위한 안정적인 일자리 지원 일자리정책팀
ㅇㅇ

 

일자리를 원하는 구직자의 수요에 적합한 취업지원 서비스를 제공하고, 청년 실업

해소를 위한 취업 네트워크 구축으로 안정적이고 지속적인 일자리를 만들고자 함

□ 추진방향

○ 안정적 일자리 중심의 일자리지원센터 운영

○ 청년 일자리 창출을 위한 취업 네트워크 구축

□ 추진계획

○ 안정적 일자리 중심의 일자리지원센터 운영

- 2016년 취업 목표 : 2,500명

- 구인구직 네트워크 강화로 취업정보 자료 구축 확대

- 현장으로 찾아가는 대상자 맞춤형 일자리지원센터 운영 및 구인발굴단

운영으로 취업 연계 가능한 기업의 지속 발굴

○ 구인 구직 만남의 날 지속 추진

- 세대별․대상별 맞춤형 일자리지원을 위한『JOB포유』운영

○ 취업박람회 개최 : 5건

- 서울시, 고용노동부, 중소기업중앙회 등 고용유관기관과 공동 개최

○ 취업정보서비스 제공 강화

- 구인 구직자 대상 각종 홍보매체를 통한 취업정보제공 지속 추진

○ 창업 및 신규기업체 구민취업 매칭

- 2016년 준공예정 중대형 건물 건축주와 구민우선채용 업무협약 체결

- 관련업종 인력양성 기관 등과 협력, 우수한 취업인력풀 확보로 취업연계

○ 청년취업지원을 위한 민․관․학 네트워크 구축 및 취업아카데미 운영

- 청년취업 네트워크 구축 : 고용노동부, 구인기업, 관내 고교, 직업훈련 학교 등

- 취업아카데미 운영 : 취업 및 직업훈련 정보제공 등 청년 취업활동 지원

○ 특성화고 및 고교 졸업예정자 취업지원을 위한 취업설명회 개최

- 기업 인사담당자 특강 및 취업정보 제공으로 자발적 취업활동 유도

□ 소요예산 : 총33,105천원(구비 100%)
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2 민관 일자리 연계사업 강화 일자리정책팀
ㅇㅇ

 

청년 고용지원을 위한 중소기업 인건비 지원 및 지역특성에 맞는 맞춤형   

인재양성과 고용 유관기관과의 민관협력 취업지원 사업 추진으로 양질의    

일자리를 창출하고 고용증대에 기여하고자 함

□ 추진방향

○ 기업 및 일자리 관련 기관과 일자리 협력 네트워크 구축

○ 고용 유관기관과의 일자리 협력을 통한 지속적인 신규 일자리 창출

□ 추진계획

○ 중소기업 청년인턴제 확대 운영 (전년도 5명 → 8명)

- 관내 중소기업의 청년 인턴 채용 및 정규직 전환 지원 인원 증원

○ 민·관협력을 통한 맞춤형 인재양성 및 취업지원

- 지역맞춤형 일자리 창출 사업 확대 운영 : 5~7개 사업

- 교육분야 : 면세점 전문판매자 양성, 장애인취업교육, 건설기능인력

양성, 경력단절여성 및 청년 대상 취업 프로그램 운영

- 교육수료생 취업지원을 위한 구인기업 발굴 및 네트워크 구축

○ 대기업과 청년일자리 창출을 위한 전략적 MOU 체결

- 지역인재 양성 교육훈련 및 취업 프로그램, 맞춤형 취업대비반 운영

- 수료자 대상 해당 기업체 취업 추진

○ 일자리 창출 기업의 사기고양

- 일자리 창출 협조 공한문 발송 : 관내 종업원 5인이상 사업체

- 일자리 창출 우수기업 선정 : 10개 기업 선정 감사패 수여

○ 일자리 MOU 운영 활성화

- 기 체결된 민관 일자리 MOU 강화

- 정기적인 간담회를 통하여 실질적인 성과를 거둘 수 있는 지역고용 발굴

- 공공부문과 민간부문이 일자리 창출을 위하여 협업하는 모델구축

□ 소요예산 : 총303,482천원(국비 176,000, 구비 127,482)
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사 업 명 지원계획(국시비)

일자리창출사업

○ 지원기준 : 1,271천원/1인

○ 신규지원 기업 발굴: 5개 기업 20명

○ 계속지원

- 2차년도: ㈜케이디텍 등 3개 기업 8명

- 3차년도: 곰아저씨에프앤비 5명

전문인력지원사업

○ 지원기준 : 최대 2,000천원/1인

○ 신규지원 기업 발굴: 5개 기업 8명

○ 계속지원

- 2차년도: 학교환경개선지원센터 등 6개 기업 9명

- 3차년도: 경계없는예술센터 등 3개 기업 3명

사업개발비지원사업
○ 연간지원한도 : 인증업체 1억원이내, 예비 5천만원 이내

○ 신규지원 기업 발굴: 8개 기업 200,000천원

3 경쟁력 있는 사회적기업 육성 및 역량 강화 사회적경제팀
ㅇㅇ

사회적기업을 발굴 육성하고 다양한 지원을 통해 경쟁력을 강화, 기업의 자생력을

제고하고 취약계층 일자리와 사회서비스 제공으로 지역사회 발전에 기여

□ 사업개요

○ 근 거 : 사회적기업육성법

○ 현 황 : 36개(사회적기업 26, 예비사회적기업 10

□ 추진계획

○ 경쟁력 있는 신규 (예비)사회적기업 발굴 : 4개(인증 2개, 예비 2개)

○ 사회적기업 재정지원사업

○ 사회적기업 대표자 및 실무자 간담회 : 연 2회

- 경쟁력 강화를 위한 노무․회계 관리 교육

- 부정수급 예방을 위한 사례 교육 : 서울남부고용지청 협조

○ 사회적기업 민간 판로지원을 위한 홍보체계 마련

- ‘사회적기업 주간’ 행사 : 7월 첫째 주(사회적경제한마당과 연계)

- 봄꽃축제 등 사회적기업 홍보관 운영

○ 공공구매 활성화를 위한 우수 사회적기업 현장 탐방 : 연 2회

○ 사회적기업 경쟁력 및 자생력 강화를 위한 지도 점검 : 연 4회

□ 소요예산 : 총2,640천원(구비 100%)
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4 함께 나누는 행복, 협동조합 활성화 사회적경제팀
ㅇㅇ

협동의 가치를 확산하는 홍보체계 마련과 체계적인 종합지원 및 관리업무 수행을

통해 협동조합 생태계를 조성 및 활성화

□ 사업개요

○ 근 거: 협동조합기본법

○ 현 황: 120개

계          유형 생산자 소비자 직  원 다중이해관계자

120 68 11 6 35

○ 지원기준 및 사업범위

구    분  내     용

간접지원
▶ 인건비‧운영비 등 직접 지원은 지양하고 교육‧홍보‧회계 및 정보화 등 간접 지원

▶ 기존 법‧제도상 정책지원 대상이 될 수 있는 기회 확대를 위한 관련 제도개선

사업범위
▶ 공동의 목적을 가진 5인 이상의 구성원이 모여 조직한 사업체

▶ 한국 표준산업분류에 의한 금융 및 보험업을 영위할 수 없음

□ 추진계획

○ 신규 협동조합 발굴 : 10개소

○ 지역공동체를 기반으로 한 협동조합 ‘설립 지원’

- 직원 및 지역주민 대상 협동조합 설명회 : 연 2회

○ 협동조합 역량제고를 위한 ‘운영 내실화’ 지원

- 협동조합 전문분야(세무․노무․법무 등)경영 컨설팅 : 연 2회

○ 협동의 가치 확산 및 인식제고를 위한 홍보체계 마련

- ‘협동조합의 날’ 행사 : 7월 첫째 토요일(사회적경제한마당과 연계)

- 각종 행사 시 홍보관 및 전시판매장 운영

○ 지역협동조합과의 네트워크 형성을 통한 협업체계 구축

- ‘영등포협동조합협의회’ 간담회 : 연 4회

○ 협동조합 자생력 강화를 위한 생태계 조성

- 판로지원 : 달시장, 사회적경제한마당 등 지역특화사업 및 장터연계

□ 소요예산 : 총1,640천원(구비 100%)
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5 더불어 함께 가는 마을기업 만들기 사회적경제팀
ㅇㅇ

지역의 각종 자원을 활용한 수익 사업을 통해 지역주민에게 일자리 및

소득을 제공하는 마을단위의 기업을 발굴․육성

□ 사업개요

○ 근 거 : 마을기업 육성사업 시행지침(행정자치부)

○ 현 황 : 4개

기업명 사업내용 소재지
종사원

비고
정규 비정규

사랑뻥뻥사랑 뻥과자 제조․판매 도림로 63길 32 2 1 ’11년 선정

다우리마을복지회 헌옷 재활용 판매 신길로29길15-2 0 3 ’11년 선정

꿈더하기베이커리 제과․제빵 판매 신길로 23길 34 1 3 ’12년 선정

협동조합노느매기 취약계층 자활사업 버드나루로 23길 24 2 1 ’13년 선정

○ 지원내용 : 최장 2년간 최대 8천만원 사업비, 경영컨설팅 지원

- 1차년도 5천만원, 2차년도 3천만원 이내

- 1차년도 사업종료 후 재심사하여 2차년도 지원선정

- 중간지원기관을 활용한 경영컨설팅, 교육, 판로, 현장지원

□ 추진계획

○ 신규 마을기업 선정 : 1개소

○ 필수교육 및 컨설팅

- 마을기업 설립 전 입문․기본교육 및 워크숍, 기업탐방 : 1 ~ 2월

- 경영, 마케팅, 세무, 회계 등 분야별 컨설팅 : 1 ~ 3월

○ 지도점검 및 관리 : 분기 1회

○ 사후관리(보조금 지원종료 마을기업): 판로지원 및 반기별 점검

□ 추진일정

세 부 내 용 추진주체

․ 마을기업 사업공모 및 신청 접수▸ 2~3월 ⇒ ․ 영등포구

․ 심사위원회 운영 및 신청단체 심사(1차) ⇒ ․ 영등포구

․ 심사위원회 구성, 심사(2차) 및 사업단체 최종확정 ⇒ ․ 서울시

․ 현지실사, 지정요건 확인 및 지정․통보 ▸5월 ⇒ ․ 행정자치부

․ 사업시행 약정체결 및 사업수행 ▸6~12월 ⇒ ․ 영등포구-마을기업

□ 소요예산 : 총51,140천원(국 25,000, 시 12,500, 구 13,640)
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6 자생력 강화를 위한 사회적경제 생태계 조성 사회적경제팀
ㅇㅇ

사회적경제지원센터를 중심으로 지역생태계 기반 조성 및 민-민, 민-관

네트워크 구축을 통하여 지역생태계 모델 개발 및 지역사회 역량 강화

□ 사업개요

○ 근 거 : 서울시 사회적경제지역생태계조성사업 실행지침

영등포구 사회적경제 육성 및 지원에 관한 조례

○ 사업범위

지역기반 조성 ▶ 지역 사회적경제 홍보기반 마련 및 지역주민 지지기반 조성

주체 역량 강화 ▶ 사회적경제조직의 서로배움을 통한 협력기반 조성 및 역량강화(교육)

민-관 거버넌스 구축 ▶ 민-관 협력회의 정례화와 협력체계 구축 및 사회적경제지원센터 활성화

민-민 네트워크 강화 ▶ 사회적경제협의회 강화 및 지역내 협력 자원개발 및 지역내 협력강화

사회적경제 시장조성 및 확대 ▶ 공공구매 조사 및 상호거래 현황조사 활성화

□ 세부 추진계획

○ 지역조사와 연구사업 진행 및 지역 주요의제 발굴

○ 사회적경제 부문별 설명회 및 조직 실무교육 : 분기별 1회

○ 찾아가는 사회적경제 주민교육 : 월 1회

○ 민-관 협력회의 : 월 1회

○ 공공구매 활성화 : 2016년 구매비율 22%(구매액 2,200,000천원)

- 공공구매 현황조사 실시 및 품질향상을 위한 간담회 : 연 1회

- 찾아가는 공공구매 홍보단 운영 : 일자리정책과장 등 3명

- 구매 담당자 대상 교육(탐방) 실시 : 연 4회

- 간접구매 기관 확대 : 문화재단, 시설관리공단, 복지관 등

○ 지역특화사업의 브랜드 강화

- 관내 학교 학생 및 문래 소상공인 참여를 통한 사업 활성화 추진

- 성공적인 지역 브랜드 구축을 위한 언론 홍보 강화

○ 사회적경제지원센터 운영 내실화

- 사회적경제 지역생태계 조성사업단 운영 지원

- 입주기업에 대한 지원 강화(의견수렴, 교육, 멘토링) : 1회/월

□ 소요예산 : 총144,848천원(구비 100%)  
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7 공공근로 사업 지역일자리사업팀
ㅇㅇ

미취업 청년, 저소득 취약계층을 대상으로 공공분야 일자리를 제공하여

최소한의 생계를 보장하고 적극적인 취업교육·훈련프로그램 실시 등 민간

취업기회를 확대할 수 있도록 지원

□ 추진방향

○ 지역현안 사업과 연계할 수 있는 효과성 있는 사업 중심으로 발굴

○ 저소득 취약계층, 청년 미취업자 대상 공공분야 일자리 제공으로 최소한의 생계보장

○ 취업상담 실시 및 직업훈련 기회 제공으로 안정적 일자리 연결 시도

□ 추진계획

○ 기 간 : 상·하반기 각 5개월(상반기:2.1~6.30/하반기:7.1~11.30)

○ 목표인원 : 290명(상반기 145명, 하반기 145명) - 1일 6시간 기준

○ 대상사업 : 정보화추진사업, 공공서비스지원사업, 환경정화사업, 기타사업

○ 선발기준 : 사업별 자격조건과 세대주, 부양가족 수, 재산 · 소득상황,

취약계층 여부, 장애인, 실업기간, 사업참여기간 등

○ 배제대상 : 국민기초생활 보장법상의 수급자, 실업급여 수급자, 재학생 등

○ 근로시간 : 1일 3~6시간 (주5일 원칙, 65세이상 1일 3시간 근무)

○ 임금기준 : 1인당 1일 인건비 시급 6,030원(주·월차수당 및 간식비 별도)

○ 사후관리 : 사업참여자에 대한 안전교육 및 개인보호장비지급, 취업상담,

건강검진 실시

□ 추진일정

○ 2016 상반기 공공근로사업 대상자 선발 : 1월중

○ 2016 상반기 공공근로사업 추진(안전교육,건강검진,취업지원 등) : 3~6월

○ 2016 하반기 공공근로사업 수요조사,계획수립 및 대상자 선발: 5~6월

○ 2016 하반기 공공근로사업 추진(안전교육,건강검진,취업지원 등) : 7~11월

□ 소요예산 : 총1,688,247천원(시비 902,794, 구비 785,453)
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근로시간 5시간 3시간 비 고

일당기준 30,150원 18,090원 주·월차수당,간식비 3,000원별도

8 지역공동체 일자리사업 지역일자리사업팀
ㅇㅇ

근로능력이 있는 저소득층 취약계층을 대상으로 공공분야 일자리를 제공

하여 생계를 보장해 줌으로써 지속가능한 일자리 및 지역경제에 활력소를

부여하고자 함

□ 추진방향

○ 지역 특색에 맞는 사업을 발굴하여 일자리 창출

○ 지속적인 민간 일자리로 연계 강화

○ 현장 및 사업성과 관리 강화 등 일자리 사업의 생산성과 효과서 제고

□ 추진계획

○ 선발대상 : 만18세이상 근로능력자로서 가구소득이 최저생계비 150%

이하이면서 재산이 2억 이하인 자

○ 배제대상 : 국민기초생활 보장법상의 수급자, 실업급여 수급자, 재학생 등

○ 대상사업 : 안전행정부 선정 5대 유형 8대 사업(장미향기 가득한 마을

만들기, 조롱박 마을 만들기, 텃밭 가꾸기, 논 조성지 벼

재배, 목화마을 만들기, 자전거 수거 및 수리, 쪽방촌 집

수리, 결혼이민자 다문화 강사 활용 등)

○ 참여인원 : 64명(1차 32명, 2차 32명) - 1일 5시간 기준

※ 선발인원의 27%이내 65세 이상 고령자

○ 근로시간 : 1일 3~5시간 (주5일 원칙)

○ 임금기준
(2016년도 최저임금 6,030원)

□ 추진일정

○ 2016 상반기 지역공동체일자리사업 수요조사, 계획수립, 대상자 선발 : 1월~2월

○ 2016 상반기 지역공동체일자리사업 추진(안전교육, 건강검진, 취업지원) : 3월~ 6월

○ 2016 하반기 지역공동체일자리사업 수요조사, 계획수립, 대상자 선발 : 5월~6월

○ 2016 하반기지역공동체일자리사업추진(안전교육, 건강검진, 취업지원) : 7월~10월

□ 소요예산 : 총239,000천원(국비 119,500, 시비 59,750 구비 59,750)
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1 생활임금제 시행 지역일자리사업팀
ㅇㅇ

저임금 취약근로자의 소득불평등을 해소하고, 최소한의 문화적 생활과 인간

다운 삶을 보장하기 위해 생활임금제를 시행

□ 추진방향

○ 취약근로자의 최소생활을 보장하기 위한 안정적인 임금체계 구축

○ 최저임금(시급 6,030원)의 한계를 극복하기 위한 선도적 역할 수행

□ 사업개요

○ 시행근거 :「서울특별시 영등포구 생활임금 조례」(2015.09.24제정)

○ 생활임금의 개념 : 서울의 주거비, 교육비, 물가수준 등 지역특성을

반영하여 근로자의 실제 생활이 가능한 최소한의 임금수준

□ 추진내용

○ 영등포구 및 영등포구 출자·출연기관에 종사하는 직접채용 근로자 중

급여가 생활임금 미만인 근로자를 대상으로 우선 적용

- 추후 재정여건 성숙시 단계별로 민간위탁, 공사·용역 등으로 확산

○ 시행일 : 2016. 1. 1~ (※ 서울시는 2015년 1월부터 시행)

○ 적용대상 및 생활임금액 : 생활임금심의위원회에서 심의의결

- 적용대상 : 구본청 및 출자·출연기관 기간제 근로자(397명)

- 생활임금액 : 2016년 서울특별시 생활임금 고시액 반영결정

(시급 7,145원, 월급 1,493,305원)

- 적용방법 : 기간제 근로자의 임금이 생활임금에 못 미치는 경우

그 차액분을 보전

(※임금= 기본급+교통비+식비+수당, 단 연장근로수당은 제외)

□ 소요예산 : 총629,961천원
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