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Ⅰ. 일 반 현 황

단위 명( : )

영 등 포 구

Ⅰ 인 력

Ⅱ 조 직 국 소 담당관 과 반 동주민센터- 5 1 1 32 1 18
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1 인 력

2 조 직
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위 치 대 지 면 적 규 모 준공일 비 고 주차장( )

당산동 가3 3 7,075㎡ 10,606.8㎡ 지하 층 지상 층2 , 3 ’93.1.6 지하 대 지상 대: 44 , : 45∙ ∙

승용
승 합 화 물 특 수 차

소계 소형 중형 대형 소계 경형 소형 중형 대형 소계 소형 중형 대형 기타

28 21 7 12 2 81 3 27 40 11 25 2 2 19 2

3 주요시설 및 장비

본 관
당산동 가( 3 385-1)

7,622㎡ 지하 층3
지상 층~ 5

지하 층 층- 1 ~5 =7,708.38㎡
층- 6 = 709.09㎡
지하대피호- =1,265.03㎡
합 계- = 9,682.5㎡

76.01.05
76.01.05
83.11.30

보건소
당산동 가( 3 385-1)

지하 층1
지상 층~ 5

- 5,025.79㎡ 94.09.01

취업정보센타
당산동 가( 3 385-1)

층2 - 385.44㎡ 97.03.26

구민회관
당산동 가( 3 3)

7,075㎡
지하 층2
지상 층~ 3

평- 10,606.8 (3,214 )㎡
구의회 2,508※ ㎡

93.01.06

주차문화과
당산동 가( 3 370-4) 2,940㎡ 가건물 층1 - 636.75㎡

교육지원과 인곡빌딩( )
당산동 가3 370-5) 임대 지상 층10 - 198.34㎡

교통행정과 인곡빌딩( )
당산동 가3 370-5) 임대 층 전체1 - 472.73㎡

맑은환경과 인곡빌딩( )
당산동 가3 370-5) 임대 층 일부2 - 357.02㎡

청소과 새한빌딩( )
당산동 가1 254-3) 임대 층 전체2 - 429㎡

주차문화과 인곡빌딩( )
당산동 가3 370-5) 임대 지하 층1 , - 449.58㎡ 상황실CCTV

공익근무실

공원녹지과 새한빌딩( )
당산동 가( 1 254-3) 임대 층일부3 - 240㎡

국제지원과 새한빌딩( )
당산동 가( 1 254-3) 임대 층일부3 - 189㎡

특별사법경찰관리
당산동 가( 3 386-3) 임대 층일부3 - 135㎡
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예산현황□ 기준(5/31 ) 단위 천원( : )

4 예 산 현 황

단위사업명 예산액 집행액 집행율(%)

계 70,267,593, 31,542,142 44.89

청사시설장비유지관리 2,802,116 1,132,851 40.43

고객만족 환경조성 192,288 37,073 19.28

행정업무지원 375,566 246,957 65.75

창의적인조직문화창출 855,936 311,262 36.36

글로벌인재육성 651,803 111,376 17.08

직원후생복지향상 2,975,434 1,478,309 49.68

내부거래지출

구청사건립기금( )
1,000,000 1,000,000 100

구민권익구제확대 53,256 19,514 36.64

인력운영비 60,980,317 27,069,213 44.39

기본경비 380,877 135,587 35.59
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.Ⅱ 정책목표와 방향

방 향 창의적인 조직문화 창출

목 표

고객감동 행정추진

맑고 쾌적한 근무환경 조성

실질적인 후생복지 내실화
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Ⅲ 주요업무 추진실적 및 계획.
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수시로 변화하는 행정환경에 맞춰 탄력적으로 조직을 운영하여 경쟁력

을 더욱 높이고 활력이 넘치는 조직문화를 만들고자 함



-7-

○

< > ------ 2,970

실적 회 명-----------------------------23 1,930

( ) : 7 258․

(7 ) : 7 299․

( ) : 9 1,373․

계획 회 명-------------------------------12 1,040

(7 ) : 4 240․

( ) : 8 800․

< > ------ 1,567

실적 명----------------------------- 762

: 86 , 178․

: 62 , 375․

: 4 (1 )․

: 39 , 18․

계획 명---------------------------- 805

: 90 ,․

: 70 , 400․

: 45 , 200․

< > ------ 206 , 40,500

실적 명 천원56 11,070

계획 명 천원150 29,430
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고객 중심의 고객만족 서비스를 위한 다양한 시책추진 및 교육으로

고객감동 행정서비스를 제공하고자 함

CS○
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○

7 CS : (2 23 ), 7 (16 688 )○
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구 청사가 노후되어 건물 외벽 및 내부에 수시로 발생하는 고장 파손,

등으로 인한 안전사고에 적극 대처하고 친환경적이고 쾌적한 사무환경을

조성 하고자 함
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공무원 개인이 자율적으로 복지항목을 선택하여 자기 능률 향상과 계발

등을 위하여 사용할 수 있도록 다양하고 실질적인 혜택을 부여함으로써 후생

복지 증진과 행정능률 향상에 기여
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영유아를 가진 직원에 대해 자녀를 건강하게 양육할 수 있도록 보육료를

지원하여 출산장려와 함께 직원 사기진작을 통한 활기찬 직장분위기를 조성

하고자 함.



-15-

가족 단위의 여가를 즐기는 시간이 늘어남에 따라 종합레저시설을 갖춘

휴양소를 운영하여 연중 지속적이고 안락한 휴양소 이용으로 업무의 재충전

기회를 제공하는 가족친화형 직장분위기 조성
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예측할 수 없는 각종 사고로부터 직원의 생명과 건강을 보호하여 안심

하고 직무에 전념할 수 있는 직장분위기를 조성
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공무원 노사관계에 있어 상호 권리를 존중하고 신뢰와 믿음으로 합법적인

범위 내에서 정당한 노조 활동을 보장하는 등 모범적인 상생의 노사문화를

정립하고자 함.
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