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수영장 강당

복지관 전경 프로그램실 다목적실

신길종합사회복지관 현황

사회복지사업의 전문성과 지역주민의 자발적인 참여를 바탕으로 지역

사회 내의 문제예방 및 해결을 위한 다양한 사회복지서비스를 제공하며

나아가 지역사회의 복지 증진과 주민의 삶의 질 향상을 목적으로 함

□ 기관현황

 ○ 소 재 지 : 영등포구 영등포로84길 24-5(신길동 465-2) 

 ○ 시 설 장 : 공상길

 ○ 개 관 일 : 2003. 10. 17

 ○ 위탁기간 : 2012. 9. 1 ~ 2015. 8. 31

 ○ 위탁법인 : 사회복지법인 대한불교조계종사회복지재단 (대표 이경식)

 ○ 시설규모 : 건물 연면적 6,477.57㎡(지하2층 / 지상4층)

 ○ 시설현황

구 분 시  설  현  황 비고

지상4층
마음나무상담센터, 헬스장, 컴퓨터교실, 영등포구건강가정지원센터,
다문화가족지원센터, 프로그램실

지상3층 사무실, 관장실, 사회복지연구실, 프로그램실, 피아노교실, 강당

지상2층
프로그램실, 상담실, 회의실, 경로식당, 피아노교실, 다목적실, 
동아리실, 새마을문고, 신일어린이집

지상1층 종합안내실, 신길1동주민센터, 동대본부, 신일어린이집
지하1층 주차장, 공조실, MDF실, 창고
지하2층 수영장, 탈의실, 샤워실, 다목적활동실, 기계실, 전기실

 ○ 현장사진 
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계
사회복지 및 행정 분야 기능 분야

관장 부장 실장 과장 팀장 주임
사회

복지사
체육
교사

시설
관리

기타

36 1 2 1 1 3 1 9 6 3 9

합계 보조금 법인전입금 후원금 사업수입
(실비이용료) 잡수입 이월금

2,946,165 1,276,611 61,440 92,695 1,165,830 72,868 276,721

합계 인건비 업무
추진비 운영비 재산

조성비 사업비 잡지출 반환금 예비비

2,946,165 1,102,232 9,000 393,948 169,612 1,116,986 29,568 24,819 100,000

합계
사례관리 서비스 제공 지역조직화

사례
발굴

사례
개입

서비스
연계

가족
기능
강화

지역
사회
보호

교육
문화

노인사회
활동지원 

등 

복지
네트워크

구축

주민
조직화

자원
개발 및 
관리

119 1 4 13 13 15 29 9 20 3 12

  

 ○ 종사자 현황

 ○ 이용자 현황 : 총 회원 24,849명, 일평균 1,000명 이용 

 ○ 프로그램 운영 : 3대 기능, 10개 분야, 119개 프로그램 운영 

   

 ○ 2015년 예산 현황                                        (단위 : 천원)

    - 세입 : 총 2,946,165천원

    - 세출 : 총 2,946,165천원

    

□ 운영 활성화를 위한 향후 계획

 ○ 옥상 녹화 사업(산림청 공모 선정, 11월 준공 예정) 추진 

 ○ 저소득 주민 지원시스템 및 보호체계 구축, 수강료 감면 확대   

 ○ 장애아동가족 지원 및 노인 여가프로그램 확대

 ○ 캠페인을 통한 나눔 문화 조성 및 인적 · 물적 자원 개발 확대

 ○ 수영장 운영 개선 (에너지 절감 노력, 지역주민의 건강복지 실현)

 ○ 복지관 종사자의 전문성 확보를 위한 직원교육 등 종사자 역량강화 추진


