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일반현황. Ⅰ

1 인  력 기준(2011.11.1 )

구  분 계 
일 반 직 계약 별정직 포함 기 능 직 대체

인력급 급 급 급 급 급 급 급 급 급

정  원

현  원

과부족

2 조  직

총 무 과
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3 주요시설 및 장비 기준(2011.11.1 )

□ 구청사 현황 

구    분
대  지
( )㎡

건  평
( )㎡

위   치
준 공 일
임대기간( )

비    고

구

본

청

계 7,622 15,582

본      관

7,622

9,682
당산로123

당산동 가( 3 385-1)
’76. 1. 5

지하 층 지상 층 3 ~ 5 ,

층 가건물 6 ( )

보  건  소 5,515 ″ ’94. 9. 1 지하 층 지상 층 1 ~ 6

부 속 건 물 385 ″ ’97. 3.26
지상 층  2

우리은행 기부 

별

관

계 3,989.87 1,265

주차문화과 2,940 636
양산로111

당산동 가( 3 370-4)
’98. 3.13 지상 층 1

청  소  과 756.87 336
당산로 길29 9

당산동 가( 3 407)
’10. 4.28

그린앤캐어센터빌딩 

층 4,5

지역경제과 293 293
경인로775

문래동 가( 3 55-20)
2007

에이스하이테크시티 

동 층 4 3

임

차

건

물

계 1,462.57     천원 1,652,728

교육지원과 임  대 198.34
양산로107

당산동 가( 3 370-5)

’09. 6. 1~

’12. 5.31

인곡빌딩 층  10

 임차료 천원(184,800 )

환  경  과 임  대 357.02 ″
’09.10.12~

’12.10.11

인곡빌딩 층 2

 임차료 천원(451,440 )

교통행정과 임  대 472.73 〃
’09. 6. 1~

’12. 5.31

인곡빌딩 층 1

 임차료 천원(717,288 )
그린파킹팀

교통개선팀
임  대 434.48 〃

‘09. 6. 1~

’12.5.31

인곡빌딩 지하 층 1

 임차료 천원(299,200 )

구민

회관
구민회관 7,075

10,606

※구의회 2,508

국회대로596

당산동 가 번지( 3 3 )

’93. 1. 6

증축(’08.12.30- )

 지하 층 지상 층2 ~ 3

 구의회 아트홀 전시실 등, , 

 기준(2011.11.1 )

승용
승합 화물 특수차

소계 소형 중형 대형 소계 경형 소형 중형 대형 소계 청소차 구급차 기타

28 22 5 15 2 46 1 37 5 3 62 58 1 3

 기타 가로등보수 사다리차 방송장비 부착차  : : 2,  : 1※ 
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4 예산 집행현황 기준(2011.10.31 )

주요 사업별□ 

단위 천원 ( : )
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년 주요업무 추진실적 2011

연번 사      업      명 쪽

 ······························ 5

 ··································· 7

 ·················································· 9

 ············································· 10

 ··············································· 10

 ······················································ 11

 ··································· 12

 ·················· 13

 ················································ 15

  ································ 16

  ··························································· 17

  ············································· 17
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  청사 내 각종 전기 기계 방화시설물 등 부속시설물을 안전하게 유지 , , 

관리하여 안전사고를 사전에 예방하고 직원 및 내방민원인에게 쾌적하고 

청결한 환경을 제공 함.

사업개요□ 

추진실적□ 

○

○
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○

○ 

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

○

예산액 : 2□ ,258,787천원

향후계획□ 

○

○
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  성과와 능력 중심의 선진 인사행정과 직원상호간 원활한 소통을 통한 

긍정적 마인드 함양으로 신바람나게 일하는 활력이 넘치는 조직 육성

□ 직원 소통의 장 마련 직원 한마음 ( M.T)

○

○

○

근무실적 상시평가 운영□ 

 ○

○

○ 

성과포인트제 운영□ 

 ○ 
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○

○ 

직원에 대한 격려와 지원□ 

○

○

○

향후계획□ 

○
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선택적복지제도 운영

공무원 개인이 자율적으로 복지항목을 선택하여 자기 능률 향상과 

계발 등을 위하여 사용할 수 있도록 다양하고 실질적인 혜택을 부여함

으로써 후생복지 증진과 행정능률 향상에 기여

사업개요□ 

  ○

  ○

  ○

추진실적□ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 

예산액 천원 구비: 2,691,600 ( )□ 
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직원 단체보장보험 가입

 예측할 수 없는 각종 사고로부터 직원의 생명과 건강을 보호하여 안 

심하고 직무에 전념할 수 있는 직장분위기를 조성 

사업개요□ 

  ○

  ○

  ○

추진실적□ 

  ○ 

  ○ 

예산액 천원 구비: 493,982 ( )□ 

직원 자녀 보육료 지원

 우리 구 직원 중 세 미만의 영유아를 보육하는 직원에 대하여 보육료를  6

지원하여 건강한 육아보육과 함께 직원의  사기진작으로 활기찬 직장 

분위기를 조성하고자 함 

사업개요□ 

  ○

  ○

  ○

  ○

추진실적□ 

  ○ 

예산액 천원 구비: 192,000 ( )□ 
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직원 휴양소 운영

 주 일 근무와 연가사용 권장으로 가족과 함께하는 시간이 늘어남에 5

따라 종합레저시설을 갖춘 휴양소를 확보하여 연중 휴양소 제공으로 

직원의 사기 진작과 후생복지 향상에 기여

사업개요□ 

  ○

○

  ○

  ○

 ○

○

  ○

○

추진실적□ 

  ○

  ○ 

  ○ 

예산액 천원 구비: 173,550 ( )□ 
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모범적인 공무원 노사문화 정립

   공무원노사관계 등에 있어 상호 권리를 존중하고 신뢰와 믿음

으로 합법적인 범위 내에서 정당한 노조 활동을 보장하는 등 상생의 

직장분위기 쇄신에 기여하고자 함.

 추진근거 공무원의 노동조합 설립 및 운영 등에 관한 법률 : ※

사업개요□ 

  ○

  ○

  ○

추진실적□ 

  ○

  ○

  ○

예산액 천원 구비: 6,900 ( )□ 
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조직성과 향상을 위한 내실있는 교육 운영

자기 주도적 상시학습 체계를 정착시키고 체계적인 교육 훈련 운영으로 직원  

들의 역량 강화 및 조직 성과 향상

사업 개요□ 

  ○ 

  ○ 

추진 실적□ 

  : 23 1,471○   
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  ○   

  ○ 

 

  : ○ 190,934

예산액 천원 구비: 262,973 ( )□ 

향후계획□ 

 ○ 

○  

  ○ 
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고객만족 서비스 제공

   구민들의 욕구를 반영한 고객중심의 다양한 시책을 추진함으로써 내외부․  고객

이 체감하고 만족할 수 있는 서비스 제공

사업 개요□ 

  : 16 25○ 

  : 1 3 ( 14 )○ 

  : 4○ 

추진 실적□ 

  ○ : 2011. 7.18『 』

  : 5 , 55○ 

  : 1 3 ( , , )○ 

    - : , , DJ 1) 

    - : , 

    - : ( )

  ○ 

    - 1 2

    - 1 2

  ○ 

예산액 천원 구비: 107,738 ( )□ 

향후계획□ 

구내 행복방송 지속 운영 및 신규 방송운영 요원 확충  ○ 

민원안내 도우미 지속 운영  ○ 

1) 매일 아침 부서별 아나운서를 선정하여 부서에서 일어나는 일 등의 훈훈한 소식을 통해 직원간 소통과 나눔의 장 마련 
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국내외 자매도시 상호교류 활성화

  국내외 자매도시간 지속적이고 우호적인 협력관계를 통하여 자매도시  

상호간 공동발전을 모색하고 국제화시대의 외교역량을 강화 함

사업개요□ 

  (3) : , , ○ 

  (3) ○ 

    - , , LA 

                        

추진실적□ 

  ○ 

    - : , , 

    - : , , ( ),

               ( ), ( ) ․

해외 자매도시 상호교류  ○ 

    - 

      : , ․

      ․ : , 

    - 

      : ․

      : , , ․

                         

예산액 천원 구비: 113,640 ( )□ 
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추진실적□ 

○ ․

○ 

   

추진실적  □ 

○

  

○ 

○

○
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년 주요업무 추진계획 2012

연번 사      업      명 쪽

 ······························ 19

 ·························․ 20

 ·············· 21

 ·················································· 22

 ············································· 23

 ··············································· 24

 ······················································ 25

 ··································· 27

 ································ 28

  ································ 29

  ······················· 31

  ····················································· 32
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  청사 내 각종 전기 기계 방화시설물 등 부속시설물을 안전하게 유지 , , 

관리하여 안전사고를 사전에 예방하고 직원 및 내방민원인에게 쾌적하고 

청결한 환경을 제공하고자 함

 ○ 

○

 ○

○
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  사람중심의 새 영등포를 만들기 위하여 직원의 전문성 및 통합적 직무능력을  

기준으로 하는 효율적 조직문화 구축

사업개요□ 

○

○

추진계획□ 

○

○

○

기대효과□ 

 ○ 
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유연한 근무환경 조성으로 효율적인 조직 운영

 출산 및 육아 공무원 증가로 인한 업무 공백을 최소화하고 유연한 근무  

환경 조성으로 조직의 활성화를 도모

사업개요□ 

○

○ 

추진계획□ 

 ○

○

소요예산 : □ 

기대효과□ 

○ 
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선택적복지제도 운영

공무원 개인이 자율적으로 복지항목을 선택하여 자기 능률 향상과 

계발 등을 위하여 사용할 수 있도록 다양하고 실질적인 혜택을 부여함

으로써 후생복지 증진과 행정능률 향상에 기여

사업근거□ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 

추진계획□ 

  ○ 

  ○ 

직원평균 최저 최고      : 2,032p,  1,800p ~ 2,200p  ※ 

  ○ 

소요예산 천원 구비: 2,691,600 ( )□ 

기대효과□ 

  ○ 

  ○ 
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직원 단체보장보험 가입

예측할 수 없는 각종 사고로부터 직원의 생명과 건강을 보호하여 안심 

하고 직무에 전념할 수 있는 직장분위기를 조성

사업근거□ 

  ○

  ○ 

사업개요□ 

  ○ 

  ○ 

추진계획□ 

  ○ 

특정질병진단보험 암 뇌출혈 뇌경색 뇌졸증 급성심근경색  : , ( ), ※ ․

소요예산 천원 구비: 493,982 ( )□ 
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직원 자녀 보육료 지원

   우리 구 직원 중 세 미만의 영유아를 보육하는 직원에 대하여 보육료를 6

지원하여 건강한 육아보육과 함께 직원의  사기진작으로 활기찬 직장 

분위기를 조성하고자 함 .

사업근거□ 

  ○ 

  ○ 

사업개요□ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 

소요예산 천원 구비: 166,080 ( )□ 

기대효과□ 

  ○ 
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직원 휴양소 운영

  주 일 근무와 연가사용 권장으로 가족과 함께하는 시간이 늘어남에 5

따라 종합레저시설을 갖춘 휴양소를 확보하여 연중 휴양소 제공으로 

직원의 사기 진작과 후생복지 향상에 기여

사업근거□ 

  ○ 

  ○ 

사업개요□ 

  ○

  ○

추진계획□ 

  ○

  ○

  ○

  ○ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 
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  ○ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 

기대효과□ 

  ○

  ○
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구정목표 달성을 위한 인재양성

   우리 구 구정목표 달성을 위한 청렴하고 능력 있는 인재양성을 위하여 

체계적인 교육훈련 운영 

사업개요□ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 

추진계획□ 

  ○ 

    - 

    - 

    - / 

    - CS 

    - 

  ○ 

    - , 

    - 

  ○ 

    - 

    - 

소요예산 천원 구비:  250,248 ( )□ 

기대효과□ 

  ○ 

  ○ 
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사람중심의 고객만족 서비스 제공

구민들이 보다 편안하고 편리하게 행정서비스를 이용할 수 있도록    

고객의 입장에서 서비스 제공

사업개요□ 

  ○ , 

  ○ , , 

  ○ ․

추진계획□ 

  ○ 

  ○ , 1 : 4

  ○ : 1 3

소요예산 천원 구비:  104,990 ( )  □ 

                      

기대효과□ 

  ○ 

  ○ 
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국내외 자매도시와의 교류 활성화

  국내외 자매도시간 지속적이고 우호적인 협력관계를 통하여 자매도시  

상호간 공동발전을 모색하고 국제화시대의 외교역량을 강화코자 함

사업개요□ 

  ○ 

     

  ○ 

    

추진계획□ 

  ○ 

    - : , , ,

              

    - : , ( , , ),․

              , 

  ○ 

    - 

      : ․

      : , ,․

                         , 10

      : ․

    - 

      : ․

      : ․

      : ․
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소요예산 천원 구비: 118,660 ( )□ 

기대효과□ 

  ○ 

  ○ 
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바른 자치법규 구현을 위한 능동적 정비

급변하는 사회현상에 능동적으로 대처하기 위해 관계법령의 재개정   ․

사항을 적시에 반영할 수 있도록 자치법규를 정비하여 정확하고 편리한 

법규정보 서비스 제공

자치법규 현황 총 건: 329□ 

  : 178 , : 106 , : 41 , : 4○ ․

추진계획□ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 

  ○ 

소요예산 : 8,849□ ( )

기대효과□ 

  ○ 
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효율적인 송무 행정

구민의 권리의식 확대로 복잡 다양한 소송 및 행정심판이 증가함에   

따라 우리 구 고문변호사를 적극 활용하는 등 능동적인 송무수행을 통하여 

승소율을 제고함으로써 행정의 공정성 및 신뢰성 제고

소송현황□                                           

  

추진방향□ 

추진계획□ 

소요예산 : 203,060□ ( )

기대효과□ 
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