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일자리정책과 - 3개팀

일자리창출팀 사회적경제팀 지역일자리사업팀

￭「희망 일자리 만들기」

공동협력 사업 추진

￭ 일자리 공시제

￭ 지역산업맞춤형일자리창출

￭ 일자리플러스센터 운영

￭ 구인 구직 취업지원

￭ 사회적기업 육성 및 지원

￭ 마을기업 육성 및 지원

￭ 협동조합 육성 및 지원

￭ 공공구매 활성화

￭ 지역특화사업 운영

￭ 사회적경제지원센터 내실화

￭ 공공근로 일자리사업

￭ 지역공동체 일자리사업

￭ 직업소개소 관리

￭ 노동조합 관리

￭ 시민명예 노동옴부즈만을

활용한 노무상담

일자리플러스센터 사회적경제지원센터

ⅠⅠⅠ. 일 반 현 황. 일 반 현 황. 일 반 현 황

1 조 직   

 

2 인 력

구 분 계
일 반 직 별정직․임기제

4급 5급 6급 7급 8급 9급 6급 7급 8급 9급

정 원 17 - 1 4 3 4 1 4

현 원 18 - 1 4 3 5 1 4

과부족 1 - - - - 1 - -
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구 분 명 칭 현 황 비 고

시

설

일자리플러스센터

(당산로123,우리은행2층)

- 면적 127㎡

- 상담실 49㎡

- 사무실 78㎡

- 상담창구 5개

일자리창출팀

사회적경제지원센터

(선유동1로 80)

- 연면적 684㎡

- 2층(276㎡): 교육실, 운영실, 북카페

- 3층(408㎡): 입주공간, 회의실, 행정실

※ 입주공간 - 사회적경제기업 7개, 예비창업팀 4개

사회적경제팀

장

비
행정차량

- 차종: 비스토(승용소형)

- 연식: 2004

- 용도: 직업소개소 점검 등

3 주요시설 및 장비

4 예 산 현 황

단위사업명 예 산 액 집 행 액 집 행 률(%)

계 3,655,034 1,560,621 42.6

희망이 되는
안정적인 일자리지원 362,481 245,799 67.8

사회적경제 활성화 1,037,566 378,066 36.4

지역일자리사업 지원 2,068,087 847,094 40.9

기본경비 114,380 36,407 31.8

인력운영비 72,520 53,255 37.2

(단위: 천원)
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1 구민생활 안정을 위한 좋은 일자리지원 일자리창출팀
ㅇㅇ

일자리를 원하는 구민에게 맞춤형 취업지원 서비스 제공과 안정적인 일자리

연계를 통해 희망을 드리고자 함

□ 사업개요

○ 안정적인 일자리 환경 조성

- 좋은 일자리 중심의 일자리플러스센터 운영(’17년 취업연계 목표: 2,500명)

- 맞춤취업교육을 통한 일자리 창출

○ 현장중심의 적극적 일자리 연계지원

- 일자리 서포터즈 운영

- 찾아가는 일자리플러스센터 및 “job아라 현장기동대” 운영

- 구인 구직 만남의 날 “job 포 유” 및 취업박람회 개최

□ 주요 추진실적

○ 일자리플러스센터 운영: 취업연계 907명

○ 중장년 맞춤형 취업교육 “일반경비 신임교육” 실시: 45명(영등포구민)

- 기간 및 장소: 5. 24. ~ 26./(재)서강직업전문학교

○ 일자리 서포터즈 운영: 봄꽃축제 등 4회

○ “job아라 현장기동대”: 방문업체 132개소, 구인등록 47개소

○ “job 포 유” 운영: 롯데마트 양평점 등 9회 135명

○ 2017 서울시 찾아가는 취업박람회 개최: 5. 12./원광디지털대학교 대강의실

□ 향후계획

○ 맞춤형 취업 교육: 7월 ~ 11월

- 청년 취업 교육(7월), 전기설비안전교육(8~9월), 세무회계경리교육(9~11월)

○ “job 포 유” 등 현장중심 일자리 지원 지속 추진

□ 소요예산 (단위: 천원)

예 산 액 집 행 액 집행률(%)

59,419 (구비) 14,451 24.3
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연번 사업명(수행기관) 소요예산(천원) 모집인원(명) 훈련기간
총계 220,000 156

1 건축배관기능인력양성
(서울건설기능학교)

61,000
(국비 48,800, 구비 12,200)

36
회차당 12명

1차:4.20.~6.12.
2차:6.14.~7.28.
3차:7.31.~9.22.

2 단체급식조리사
(영등포여성인력개발센터)

28,000
(국비 22,400, 구비 5,600) 20 4.10.~6.27.

3 지역항공보안검색전문가
(한국사회교육원)

75,000
(국비 60,000, 구비 15,000)

40
회차당 20명

1차:5.15.~6.30.
2차:10.11.~11.8.

4 점포창업운영자
(한국사회교육원)

56,000
(국비 44,800, 구비 11,200)

60
회차당 20명

1차:3.20.~3.31.
2차:6.19.~6.30.
3차:10.16.~10.27.

2 민관 일자리 연계사업 강화 일자리창출팀
ㅇㅇ

청년 고용 증가를 위해 중소기업에게 인건비를 지원하고, 교육·훈련 유관기관과의

민관협력을 통해 지역특성에 맞는 맞춤형 인력 양성 교육을 실시함으로써 양질의

일자리를 창출하고자 함

□ 사업개요

○ 중소기업 청년인턴

- 사업내용: 관내 중소기업의 청년 인턴 채용 및 정규직 전환 지원

- 사업대상: 관내상시근로자5인이상중소기업및15세이상~35세이하청년미취업자

- 지원내용: 월 급여의 60%(최대 100만원)를 인턴4개월, 정규직 전환 시 4개월

○ 지역산업맞춤형 일자리창출 지원

- 사업내용: 지역의 산업수요에 맞는 인력을 양성하기 위해 교육·훈련을 실시하는 사업

□ 주요 추진실적
○ 중소기업 청년인턴: 채용인원 2명(인턴 근무 중)

○ 지역산업맞춤형 일자리창출 지원

- 건축배관기능인력양성: 6명 훈련 중

- 단체급식조리사: 19명 훈련 중

- 지역항공보안검색전문가: 21명 훈련 중

- 점포창업운영자: 18명 수료, 창업 준비 중 3명

□ 향후계획
○ 중소기업 청년인턴 사업 방문 점검으로 정규직 전환 독려

○ 수행기관과 협력하여 수료 훈련생들이 취업할 수 있도록 구인업체 발굴

□ 소요예산 (단위: 천원)

예 산 액 집 행 액 집행률(%)
303,062

(국 176,000, 구비 127,061)

231,348

(국 176,000 구비 55,348 )
76.3
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3 사회적경제지원센터 운영 활성화 사회적경제팀
ㅇㅇ

사회적경제 기업 및 조직의 지속가능한 성장과 자생력 강화를 위한 통합적인 지원

체계를 갖춘 생태공간 지원을 통해 사회적경제 활성화를 도모하고자 함

□ 사업개요

○ 사회적경제지원센터 현황

- 위 치: 영등포구 선유동1로 80 (별관청사 2~3층) ※ 2015.04.28. 개관

- 입주현황: 10개(중간지원조직 1, 사회적기업 3, 협동조합 3, 예비창업팀 3)

- 주요사업: 사회적경제기업(예비창업자) 공간지원, 네트워킹 지원, 교육지원,

상담, 컨설팅 지원 등

○ 영등포 사회적경제생태계조성사업단 운영

- 운영주체: 영등포사회적경제네트워크(민간위탁)

□ 주요 추진실적

○ 사회적경제지원센터 공간지원(입주): 10개 기업

○ 찾아가는 사회적경제 주민 교육 : 1회

○ 사회적경제 통합 홈페이지 운영 및 뉴스레터 제작(3회)

○ 지역공헌사업(초등경제교육연구소): 3회(3개교)

○ 민관협력 회의(5) 및 입주기업 간담회(3): 8회

○ 인큐베이팅 상담(3) 및 찾아가는 상담소 운영(2회): 5회

□ 향후계획

○ 사회적경제 맞춤형 컨설팅 및 아카데미 지속 운영

○ 관내 사회적경제기업과 함께 지역공헌사업 실행(6월~8월)

- 기업 특장점을 살려 구민 대상 업사이클링 강의, 미술심리상담 등

○ 민․관 거버넌스 구축 및 협력 강화: 정례회 상시화, 현안문제 논의 등

○ 사회적경제 홍보물 제작 및 배포

□ 소요예산 (단위: 천원)

예 산 액 집 행 액 집행률(%)

198,060
(시150,000, 구48,060)

123,303
(시 99,205, 구 24,098)

62.3
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예 산 액 집 행 액 집행률(%)

839,506
(국523,685 시232,411 구83,410)

254,763
(국165,060 시76,917 구12,786)

30.3

4 사회적경제기업 경쟁력 지원 강화 사회적경제팀
ㅇㅇ

우리구 특성에 맞는 사회적경제기업을 발굴․육성하고 다양한 지원을 통한

경쟁력과 자생력을 높여 나감으로써 지역사회 발전에 기여하고자 함.

□ 사업개요

○ 사회적경제기업 현황: 198개 (사회적기업 35, 협동조합 159, 마을기업 4)

○ 사회적경제기업 발굴 및 육성

- 재정지원사업 발굴: 일반․전문 인력지원, 사업개발비지원, 특화사업

- 사회적경제기업: 신규 발굴, 교육, 홍보, 판로지원 및 제품 공공구매 확대

- 특화사업 추진: 달시장, 헬로우문래, 사회적경제한마당

□ 주요 추진실적

○ 사회적경제기업 창업 기업수: 7개(사회적기업 1, 협동조합 6)

○ 사회적기업 재정지원: 33개 기업(중복포함), 241,977천원(2017년 5월)

○ 사회적기업 재정지원사업 설명회 개최: 1회

○ 동신년인사회사회적경제기업사진전시및홍보(16), 공공구매홍보단운영(16): 32회

○ 지역특화사업 추진: 영등포달시장 개장(5월/ 26일)

○ 제1기 협동조합 창업아카데미 운영: 총 4차시, 교육인원(37명)

□ 향후계획

○ 사회적경제기업 판로지원을 위한 특화사업 실시

- 달시장, 헬로우 문래, 사회적경제 한마당

○ 찾아가는 사회적경제 맞춤형 실무교육 실시(6월~12월)

○ 사회적경제기업 제품 공공구매 생활화 캠페인 및 우선구매 지속독려

○ 사회적경제기업 지속 발굴 육성 및 사회적경제 통합지원사업 추진

□ 소요예산 (단위: 천원)
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5 공공근로사업 지역일자리사업팀
ㅇㅇ

근로능력이 있는 저소득 취약계층, 청년 미취업자를 대상으로 공공분야

일자리를 제공하여 최소한의 생계를 보장하고 취업교육과 상담 등의 실시로

안정적인 민간일자리를 가질 수 있도록 지원

□ 사업개요

○ 사업기간: 1. 16.~12. 20. (상반기: 1.16.~6.30./하반기: 7.3.~12.20.)

○ 목표인원: 370명(상반기 185명, 하반기 185명)

○ 선발대상: 만 18세 이상 영등포구민으로 실업자 또는 정기소득이 없는

일용근로자로서 재산이 2억원 이하인 자

※배제대상 :�국민기초생활보장법상의생계급여수급권자,�실업급여수급자,�2년간 10개월초과근무자등

○ 대상사업: 정보화추진사업, 공공서비스지원사업, 환경정비사업, 기타사업

○ 근로시간: 1일 3~6시간(65세 이상 1일 3시간 근무)

○ 임금기준: 1일 39,000원(6시간 근무자)/ 20,000원(3시간 근무자)

※ 주·월차수당,� 간식비 등 부대경비 5,000원 별도

□ 주요 추진실적

○ 참여인원: 190명

○ 추진사업: 정보화추진, 환경정비, 공공서비스지원 등 36개 부서 46개 사업

○ 취업지원: 취업박람회 2회 310명, 취업교육 1회 177명,

취업상담 1회 180명 이상

○ 안전교육: 집합교육 1회 177명 및 사업장별 매월 2회 이상 실시

○ 건강검진: 170명 (건강검진 연 1회 실시)

□ 향후계획

○ 2017 하반기 공공근로사업 참여자 선발 · 배치: 6월 하순

○ 2017 하반기 공공근로사업 추진: 7~12월

○ 취업상담 실시 및 직업훈련 기회 제공 등 안정적 일자리 연결 시도

□ 소요예산 (단위:천원)

예 산 액 집 행 액 집행률(%)

1,834,017
(시 934,840 구비 899,177)

771,281
(시 539,897 ,구비 231,384)

42.0
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예 산 액 집 행 액 집행률(%)

233,970
(국116,985, 시58,492, 구비58,493)

75,813
(국37,907, 시18,953, 구비 18,953)

32.4

6 지역공동체 일자리사업 지역일자리사업팀
ㅇㅇ

저소득 취약계층과 근로의사가 있는 주민을 대상으로 공공분야 일자리를 제공

하여 생계에 도움을 줌으로써 주민생활 안정 도모

□ 사업개요

○ 사업기간: 상·하반기 각 4개월(상반기:3.2.~6.30./하반기:7.3.~10.31.)

○ 목표인원: 52명(상반기 24명, 하반기 28명)

○ 선발대상: 만18세 이상인 근로능력자로서 가구소득이 기준중위소득 60%

이하이면서 재산이 2억원 이하인 자

○ 대상사업: 행정자치부 선정 3대유형 7개사업

○ 근로시간: 1일 3~6시간(65세 이상 1일 3시간 근무)

○ 임금기준: 1일 38,820원(6시간 근무자)/ 19,410원(3시간 근무자)

※ 주·월차수당, 간식비 포함 부대경비 3,000원 별도

□ 주요 추진실적

○ 참여인원: 24명

○ 추진사업: 방치자전거 수거 및 수리사업 등 7개부서 7개사업

○ 취업지원: 취업박람회 1회 23명,

취업교육 1회 24명, 취업상담 1회 23명

○ 안전교육: 집합교육 1회 24명 실시

○ 건강검진: 21명 실시(건강검진 연1회 실시)

□ 향후계획

○ 2017년 하반기 지역공동체 일자리사업 참여자 선발 · 배치: 6월 하순

○ 2017 하반기 지역공체일자리 사업 추진: 7~10월

○ 취업상담 실시 및 직업훈련 기회 제공 등 안정적 일자리 연결 시도

□ 소요예산 (단위:천원)
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연번 사 업 명 시행부서 채용인원(명) 근로기간 근로조건

계 65

1
정보화교육강사

양성프로젝트
홍보전산과 3 2.27~8.31.

1일4시간

주5일근무

2
벽화마을활동가양성 및

벽화그리기
자치행정과 9 2.27~6.30.

1일6시간

주5일근무

3 우리동네공부방운영 자치행정과 11 3.1~12.31.
1일4시간

주5일근무

4
작은 도서관 DB 구축 및

구민사서양성
교육지원과 10 2.27~12.31.

1일5시간

주5일근무

5 찾동으로 화담해요 복지정책과 4 6.1.~12.31.
1일8시간

주5일근무

6 장애인 복지나눔 지원사업 사회복지과 7
-2.27~11.30.(4명)

-4.3.~11.30.(2명)

-5.8.~11.30.(1명)

1일6시간

주5일근무

7 영등포구 환경관리사 운영 환경과 13
-2.27~8.31.(2명)

-2.27~11.30.(8명)

-3.20.~11.30.(3명)

1일8시간

주5일근무

8 다문화가족 서포터즈 운영 다문화지원과 8
-3.20.~12.31(6명)

-5.10~12.31.(2명)

1일4시간

주5일근무

ⅢⅢⅢ. 중점사업 추진실적. 중점사업 추진실적. 중점사업 추진실적

1 서울형 청년 뉴딜일자리 사업 시행 일자리창출팀
ㅇㅇ

청년실업이 사회적 문제로 대두됨에 따라 청년들에게 공공일자리를 제공함으로써

직업역량 배양을 도모하고 민간 일자리 진입을 촉진하기 위함

□ 사업개요
○ 사업대상: 만 18세 이상 39세 이하의 서울시민

○ 채용인원: 65명

○ 근로기간: 2. 27. ~　12. 31. ※ 사업별 상이

○ 임금기준: 시간당 8,200원 (서울형 생활임금)

□ 주요 추진실적

○ 사업 부서별 현황

□ 향후계획

○ 일자리플러스센터와 연계하여 지속적인 취업교육·상담·알선 서비스 제공

□ 소요예산 (단위: 천원)

예 산 액 집 행 액 집행률(%)

860,000 (시비) 183,237 21.3
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