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.Ⅰ 일 반 현 황

총 무 과

1 인 력

2 조 직
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3 주요시설 및 장비

구 분
대 지
( )㎡

건 평
( )㎡

위 치
준 공 일
임대기간( )

비 고

구

본

청

계 7,622 15,582

본 관

7,622

9,682 당산동 가3 385-1 ’76. 1. 5
지하 층 지상 층3 ~ 5 ,

층 가건물6 ( )

보 건 소 5,515 당산동 가3 385-1 ’94. 9. 1 지하 층 지상 층1 ~ 6

부 속 건 물 385 당산동 가3 385-1 ’97. 3.26
지상 층2

우리은행 기부

별

관

계 3,989.87 1,265

주차문화과 2,940 636 당산동 가3 370-4 ’98. 3.13 지상 층1

청 소 과 756.87 336 당산동 가3 408 ’10. 4.28
그린앤캐어센터빌딩

층4,5

지역경제과 293 293 문래동 가3 55-20 2007 에이스하이테크시티
동 층4 3

임

차

건

물

계 1,702.57 천원2,052,728

교육지원과 임 대 198.34 당산동 가3 370-5
’09. 6. 1~

’11. 5.31

인곡빌딩 층10

임차료 천원(184,800 )

푸른도시과 임 대 429 당산동 가1 254-3
’10. 2.11～

’11. 2.10

새한빌딩 층3

임차료 천원(400,000 )

환 경 과 임 대 357.02 당산동 가3 370-5
’09.10.12~

’11.10.11

인곡빌딩 층2

임차료 천원(451,440 )

교통행정과 임 대 472.73 〃
’09. 6. 1~

’11. 5.31

인곡빌딩 층1

임차료 천원(717,288 )

그린파킹팀

교통개선팀
임 대 434.48 〃

‘09. 6. 1~

’11.5.31

인곡빌딩 지하 층1

임차료 천원(299,200 )

구민

회관
구민회관 7,075

10,606

※구의회2,508
당산동 가 번지3 3

’93. 1. 6

증축(’08.12.30- )

지하 층 지상 층2 ~ 3

구의회 아트홀 전시실 등, ,

승용
승합 화물 특수차

소계 소형 중형 대형 소계 경형 소형 중형 대형 소계 청소차 구급차 기타

28 20 5 13 2 48 2 36 7 3 62 58 1 3

기타 가로등보수 사다리차 방송장비 부착차: : 2, : 1※
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기준10.31

단위 천원( : )

4 예 산 현 황

단 위 사 업 명 예 산 액 집 행 액 집행율(%)

계 71,057,805 58,158,724 81.8

청사 시설장비 유지관리 2,378,092 1,670,017 70.2

고객만족 환경조성 149,820 90,441 60.4

행정업무 지원 386,916 341,676 88.3

창의적인 조직문화 창출 1,076,960 643,409 59.7

글로벌 인재육성 647,960 429,507 66.3

직원 후생복지 향상 3,539,099 2,913,088 82.3

국내외교류 활성화 114,140 46,160 40.4

구민 권익구제 확대

특별사법경찰관리( )
57,290 9,631 16.8

인력운영비 총무과( ) 62,362,329 51,760,189 83.0

기본경비 총무과( ) 318,848 254,210 79.7

보전지출

시도비보조금 반환금( )
26,351 396 1.5
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.Ⅱ 주요업무 추진실적2010

전기 기계 방화시설물 등 청사 부속시설물을 안전하게 유지 관리하여, ,

직원뿐만 아니라 내방민원인에게 쾌적하고 청결한 환경을 제공하고자 함
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주요 시책사업 및 역점사업 등을 창의적으로 열심히 일하여 우수한

성과를 거둔 공무원에게 인사상 및 경제적으로 실질적인 혜택을 줄 수

있도록 하고자 함

□

□

B+ B° B- C+ C° C-
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젊은 여성공무원의 증가로 출산 및 육아휴직이 늘어남에 따라 업무의

공백을 최소화하기 위하여 대체인력을 운영하여 대민 행정서비스를 강화

하고자 함

□ : ( 68 )

□

□

□
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공무원 개인이 자율적으로 복지항목을 선택하여 자기 능률 향상과 계발

등을 위하여 사용할 수 있도록 다양하고 실질적인 혜택을 부여함으로써 후생

복지 증진과 행정능률 향상에 기여

예측할 수 없는 각종 사고로부터 직원의 생명과 건강을 보호하여 안심

하고 직무에 전념할 수 있는 직장분위기를 조성
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우리 구 직원 중 세 미만의 영유아를 보육하는 직원에 대하여 보육료를6

지원하여 건강한 육아보육과 함께 직원의 사기진작으로 활기찬 직장 분위기를

조성하고자 함

주 일 근무로 가족과 함께하는 시간이 늘어남에 따라 종합레저 시설을5

갖춘 휴양소를 확보하여 연중 휴양소 제공으로 직원의 사기 진작과 후생

복지 향상에 기여
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전직원이 자율적인 참여로 능력을 향상시킬 수 있도록 학습분위기를 유도,

개인의 업무역량을 강화함으로써 경쟁력있는 조직을 만들고자 함
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행정 패러다임의 변화와 고객의 욕구를 반영한 고객중심의 다양한 시책을

추진함으로써 내외부 고객이 체감하고 만족할 수 있는 서비스 제공․
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국제 자매 도시와의 청소년 교류 실현으로 글로벌 인재양성을 위한 프로

그램을 마련하였고 국내자매도시와의 활발한 그린투어 실시로 구민들의 자매,

도시에 대한 이해 심화

□

, ,

□

□
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일부 시설 및 장비를 보강하여 아트홀을 쾌적하고 세련되며 수준 높은

문화 예술 공간으로 조성하였으며 구민회관 내 안전시설 및 기계설비 등을·

보강하여 구민의 질을 향상시킴

-

일 현재(1.1~10.31 )
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주요 업무계획. 2011Ⅲ

건물노후에 따른 시설물 유지관리 비용증가 및 안전사고 위험이 상존하고

행정서비스 수요증가에 따른 사무공간이 부족하여 건물안전성을 확보하고

편의시설을 확충하기 위하여 리모델링을 추진하고자 함.

□

□

□

□
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청사 내 각종 전기 기계 방화시설물 등 부속시설물을 안전하게 유지 관리, ,

하여 안전사고를 사전에 예방하고 직원 및 내방민원인에게 쾌적하고 청결한

환경을 제공하고자 함
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사람중심의 새 영등포를 만들기 위하여 공정성 투명성이 확보된․ 조직과

인력을 운영함으로써 열심히 일하는 공직분위기를 조성하고자 함
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:□
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성과와 능력 중심의 선진 인사행정과 직원상호간 원활한 소통을 통한

긍정적 마인드 함양으로 신바람 나게 일하는 활력이 넘치는 조직을 육성

하고자 함
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자기 주도적 상시학습체계를 정착시키고 체계적인 교육 훈련 운영으로

직원들의 역량 강화 및 조직 성과 향상
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공무원 개인이 자율적으로 복지항목을 선택하여 자기 능률 향상과 계발

등을 위하여 사용할 수 있도록 다양하고 실질적인 혜택을 부여함으로써 후생

복지 증진과 행정능률 향상에 기여

직원평균 최저 최고2,054p, 1,800p ~ 2,200p※
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특정질병진단보험 암 뇌출혈 뇌경색뇌졸증 급성심근경색: , ( ),※ ․

예측할 수 없는 각종 사고로부터 직원의 생명과 건강을 보호하여 안심하고

직무에 전념할 수 있는 직장분위기를 조성
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우리 구 직원 중 세 미만의 영유아를 보육하는 직원에 대하여 보육료를6

지원하여 건강한 육아보육과 함께 직원의 사기진작으로 활기찬 직장 분위기를

조성하고자 함.
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주 일 근무로 가족과 함께하는 시간이 늘어남에 따라 종합레저 시설을5

갖춘 휴양소를 확보하여 연중 휴양소 제공으로 직원의 사기 진작과

후생복지 향상에 기여
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□

직장내 외국어 지원 프로그램을 통한 글로벌 마인드 함양

행정서비스 헌장 지속 운영 및 민원안내 도우미 운영으로 고객만족 행정

서비스 제공
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민선 기 출범에 따른 국내외 자매도시 상호방문을 통한 실질적이고 지속적5 인

우호증진을 도모하고 신규 국제 자매도시 발굴을 통한 국제적 경쟁력을, 갖춘

외교 능력을 배양코자 함

5

□

〔 〕
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〔 〕

〔 〕

( ) :
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아트홀을 효율적으로 운영 관리하고 일부 시설 및 장비를 보강하여 쾌적

하고 세련되며 수준 높은 문화 예술 아트 공간으로 조성하여 구민의 삶의․

질을 향상시키고자 함
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